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О проекте 

Анализ региональных 
практик использования 

результатов оценки 
компетенций 

50 субъектов РФ

Разработка и апробация 
инструментария оценки 
компетенций учителей 

начальных  классов 

9 вариантов 

Доработка и апробация 
инструментария оценки 

компетенций 
руководителей ОО

9 вариантов

Формирование пула 
экспертов для оценки 

диагностических работ 
учителей 

Проведение экспертного 
семинара

Проведение исследования

5000 учителей 

3000 директоров

55 субъектов РФ 

«Разработка и апробация модели оценки компетенций работников образовательных 
организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по образовательным программам общего образования»



Анализ региональных практик

3 критерия анализа

1.  Обеспеченность субъекта Российской Федерации нормативными правовыми актами, регулирующими 
вопросы использования результатов оценки компетенций работников образовательных организаций (учителей, 
руководителей

2. Использование результатов оценки компетенций работников образовательных организаций в принятии 
управленческих решений в субъекте Российской Федерации.

3. Наличие адресных образовательных программ, разработанных с учетом результатов оценки компетенций 
работников образовательных организаций в субъекте Российской Федерации.

Цель анализа:

выявление регионального опыта использования результатов оценочных 

процедур педагогических работников в управлении качеством образования 



Критерий 1
Доля субъектов РФ имеющих НПА, 

регламентирующие использование результатов оценки компетенций 



Критерий 2
Доля субъектов РФ использующих результаты оценки компетенций 

в принятии управленческих решений

2.1 – решения о формировании 
перечня программ ДПО
2.2 – решения о проведении 
регулярных оценочных процедур 
2.3 - решения о проведении 
мероприятий по обсуждению путей 
устранения профессиональных 
дефицитов 
2.4 – наличие решений о проведении 
методических мероприятий по 
актуализации программ бакалавриата 
и магистратуры 
2.5 - иные решения 



Критерий 3

Доля субъектов РФ имеющих адресные программы ДПО, 
направленные на устранение профессиональных дефицитов  
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Результаты анализа региональных практик

50 субъектов Российской Федерации


